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ส่วนทีÉ 2 รายละเอยีดการเปิดเผยข้อมูล 

 

1. ประวัติของบริษัท  นโยบาย  วัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจเพืÉอให้บรรลุเป้าหมาย

ในการประกอบธุรกิจตามทีÉกําหนดไว้ รวมถึงแสดงข้อมูลเกีÉยวกับลักษณะการประกอบธุรกิจ 

รายละเอียดลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการทีÉสําคัญ ช่องทางการติดต่อกับบริษัท วิธีการและ

ระยะเวลาทีÉใช้ในการเรียกร้อง พิจารณา และชดใช้เงินหรือค่าสินไหมทดแทนตามสัญญา

ประกนัภยั    

1.1 ประวัติบริษัท          

สามารถดูไดที้É https://www.thaipat.co.th/AboutUs/History.aspx 

 

1.2 นโยบาย วัตถุประสงค์ และกลยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจ 

สามารถดูไดที้É  

https://www.thaipat.co.th/AboutUs/Vision-Mission.aspx 

 

1.3 ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

บริษทัฯจะเนน้ขายผลิตภณัฑท์ีÉมีลกัษณะเรียบง่าย มีขัÊนตอนการเรียกร้องค่าสินไหมทีÉไม่ยุง่ยาก และดาํเนินการ

โดยบุคลากรของบริษทัฯโดยตรงในพืÊนทีÉ 

ประเภทการประกนัภยั 

 การประกนัภยัรถยนตต์าม พรบ 

 การประกนัภยัรถยนตป์ระเภท ř, Ś, ś, Ś+, ś+ 

 การประกนัอคัคีภยั 

 การประกนัภยัขนส่งทัÊงในและระหวา่งประเทศ 

 การประกนัภยัอิสรภาพสาํหรับผูต้อ้งคดีอาญา 

 การประกนัภยัผูโ้ดยสารเรือ, แพ 

 การประกนัภยัอุบติัเหตุส่วนบุคคล, การเดินทาง 

 การประกนัภยัเบด็เตลด็อืÉนๆ 
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ř.Ŝ รายละเอียดลักษณะผลิตภัณฑ์ บริการทีÉสําคัญของบริษัทและสัดส่วนร้อยละของเบีÊยประกนัภัย

แยกตามประเภทของการรับประกันภัย 

ประกันภัยรถยนต์ภาคบังคับ(พ.ร.บ.)                                                                                                                                                      

บริษทัมีการรับประกนัภยัทีÉหลากหลายประเภทและครบวงจรตามความตอ้งการของตลาด หลายปีทีÉผา่นมางาน

ประกนัภยัรถยนตภ์าคบงัคบั (พ.ร.บ.) มีสัดส่วนประมาณมากกวา่ครึÉ งหนึÉงของการรับประกนัภยัทัÊงหมด ซึÉงเป็น

ผลิตภณัฑ์ทีÉบริษทัจาํหน่ายมาหลายสิบปี มีความชาํนาญในการดาํเนินการสินไหมทดแทน และเป็นอีกหนึÉง

เหตุผลทีÉบริษทัมีสาขามากกวา่ śŘ สาขาทัÉวประเทศไวร้องรับการเรียกร้องสินไหมทดแทน ปัจจุบนัมีการแข่งขนั

ทีÉสูงมาโดยเฉพาะค่าการตลาด ผนวกกบัอตัราสินไหมทดแทนทีÉเพิÉมขึÊนตามลาํดบั ซึÉ งเป็นสิÉงทีÉสวนทางกบั

นโยบายบริษทั เพราะบริษทัไม่ไดมุ้่งเนน้เพียงแตย่อดขายเพียงอยา่งเดียวแต่เนน้ทีÉการคดัคุณภาพงาน การ

ใหบ้ริการสินไหมฯ และเปลีÉยนรูปแบบวิธีการขาย อนัเป็นผลให้มียอดขายของประกนัภยัรถยนตภ์าคบงัคบัทีÉ

ลดลงเนืÉองจากยอดขายตวัแทนยงัคงผูกผนักบัค่าการตลาด แต่โดยรวมผลิตภณัฑย์งัคงมีอตัรากาํไรจากการ

บริหารทีÉรอบคอบ 

ประกนัภัยรถยนต์ภาคสมัครใจ 

ยอดขายโดยรวมของผลิตภณัฑ์มีแนวโนม้ทีÉดีขึÊนเยอะ เนืÉองจากมีแนวนโยบายทางการตลาดจากฝ่ายบริหารด้วย

การเพิÉมยอดขายเพราะเป็นผลิตภณัฑท์ีÉบริษทัฯมีความชาํนาญมากทีÉสุด ทีมงานมีความรู้ดา้นสินไหมรถยนต์เป็น

พืÊนฐานอยูแ่ลว้ จึงเป็นสิÉงทีÉสร้างความมัÉนใจให้กบัตวัแทนและลูกคา้ไดใ้นเรืÉองบริการหลงัการขาย 

การเสนอขายส่วนใหญ่จะเป็นประกนัภยัรถยนตป์ระเภท ŝ และประเภท ś โดยบริษทัไดเ้พิÉมมูลค่าของผลิตภณัฑนี์Ê

คือ บริการช่วยเหลือรถเสียฉุกเฉิน ŚŜ ชม. ซึÉ งไดผ้ลตอบรับค่อนขา้งดีเพราะสามารถอาํนวยความสะดวกให้ลูกคา้

ไดท้ีÉนอกเหนือจากอุบตัิเหตุ 

ประกนัอคัคีภัย 

บริษทัมีเบีÊยประกนัอคัคีภยัทีÉลดลงเลก็นอ้ย อยา่งไรก็ตามบริษทัก็ยงัคงรักษาฐานลูกคา้ไวไ้ด ้และมีแผนการตลาดทีÉ

จะเพิÉมมูลค่าให้กบัผลิตภณัฑ ์ประกนัภยัสาํหรับทีÉอยูอ่าศยั เพิÉมเป็นสิÉงจูงใจกบัลูกคา้รายใหม่ 

 

ประกนัภัยทางทะเลและโลจิสติกส์ 

เป็นงานประกันภยัทีÉยอดขายค่อนขา้งตํÉาเมืÉอเทียบกับผลิตภัณฑ์อืÉน ผลกระทบจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจ

ค่อนขา้งตํÉาซึÉงสอดคลอ้งกบัสัดส่วนของอุตสาหกรรมประกนัภยั แมจ้ะมียอดขายทีÉลดลง แต่ก็มีอตัรากาํไรจากการ

รับประกนัภยัทีÉพิจารณางานทีÉรับ เพืÉอใหเ้หมาะสมกบัขนาดของบริษทั 
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ประกนัภัยเบ็ดเตลด็ 

เนืÉองจากปีมีÉผา่นมาบริษทัไดเ้ขา้ร่วมรับโครงการประกนัภยัขา้วของรัฐอีกปีÉ  ทาํให้ยอดขายของประกนัภยัเบด็เตลด็

เพิÉมมากขึÊน แต่อตัราค่าสินไหมก็สูงขึÊนมากเช่นกนัอนัเนืÉองมาจากโครงการดงักล่าวและขาดทุน อยา่งไรก็ตาม

ผลิตภณัฑอื์ÉนๆทีÉอยูใ่นประกนัภยัเบด็เตลด็นีÊทาํกาํไรใหบ้ริษทัฯมาตลอดไม่วา่จะเป็นประกนัภยัผูโ้ดยสารเรือ

โดยสาร ประกนัภยัอุบตัิเหตุส่วนบุคคล และประกนัภยัอิสรภาพ ซึÉงเป็นเป็นตลาดเฉพาะทีÉบริษทัมีความชาํนาญ

มาก และมีการเติบโตอยา่งต่อเนืÉอง 

 

ตารางสัดส่วนร้อยละของเบีÊยประกนัภยัแยกตามประเภทของการรับประกนัภยั ประจาํปี 2567 

           หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 

การ

ประกัน

อัคคีภัย 

การประกันภัยทาง

ทะเล             และ

ขนส่ง 

การประกันภัยรถยนต์ การประกันภัยเบ็ดเตลด็ 
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ห
ตุส่

วน

บ
ุคค

ล 
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อืÉน
ๆ 

จาํนวนเบีÊย

ประกนัภยัรับ

โดยตรง 

17.4 - 1.1 95.7 534.6 - - - - - 75.9 724.7 

สัดส่วน 

ของเบีÊย

ประกนัภยั 

(ร้อยละ) 

2.4 - 0.2 13.2 73.8 - - - - - 10.5 100.0 

 

หมายเหตุ: ขอ้มูลมาจากรายงานประจาํปี 

 

1.5 ช่องทางการติดต่อบริษัท วิธีการและระยะเวลาทีÉใช้ในการเรียกร้อง พิจารณา และชดใช้เงินหรือ

ค่าสินไหมทดแทนตามสัญญาประกนัภัย    

 ř.ŝ.ř ขัÊนตอน ระยะเวลา เอกสาร และวิธีการในการขอรับค่า   

  สินไหมทดแทนตามสัญญาประกนัภัย 

สามารถดูไดที้É  https://www.thaipat.co.th/service/Claims-Compensation.aspx# 
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ř.ŝ.Ś วิธีการติดต่อบริษัท และหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง กรณีมีข้อ 

พิพาทหรือเรืÉองร้องเรียน 

สามารถดูไดที้É https://www.thaipat.co.th/Contact/General-Enquiry.aspx 

2. กรอบการกํากับดูแลกิจการทีÉดี และกระบวนการควบคุมภายในของบริษัท รวมถึงรายละเอียดใน

การดําเนนิการตามกรอบและกระบวนการดังกล่าว 

2.1 กรอบการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี และกระบวนการควบคุมภายในของบริษัท 

เนืÉองจากคณะกรรมการของบริษทัไทยพฒันาประกนัภยัจาํกดั (มหาชน) มีความเห็นว่าองคก์รจะเติบโต

อย่างมัÉนคงย ัÉงยืนไดจ้าํเป็นตอ้งมีนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีเหมาะสมกบัสถานะภาพ ทรัพยากร วฒันธรรม 

ขององค์กรโดยตัÊงอยู่บนการยอมรับจาก ผูม้ีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อนัได้แก่ ผูถื้อหุ้นพนักงานลูกคา้ผูเ้อาประกนั

บุคคลภายนอกทีÉมีส่วนไดเ้สียจากการคุม้ครองของกรมธรรม ์รวมทัÊงสังคมทีÉไดรั้บผลกระทบ 

คณะกรรมการบริษทัจึงไดก้าํหนดเป็นนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีเพืÉอให้กรรมการผูบ้ริหารและ

พนกังานยดึถือเป็นแนวปฏิบติัดงันีÊ  
 

1. กรรมการบริษทัผูบ้ริหารและพนักงานต้องปฏิบติัหน้าทีÉด้วยความมุ่งมัÉนซืÉอสัตย์สุจริตและรับผิดชอบเพืÉอ

ประโยชน์สูงสุดของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายและสังคมโดยรวม 

2. คณะกรรมการบริษทัผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งปฏิบตัิหน้าทีÉตามกฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆทีÉออกโดย

คณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยัอยา่งเคร่งครัด 

3. คณะกรรมการบริษทัตอ้งให้ความสําคญัในการกาํหนดนโยบายหลกั นโยบายรองและแผนงานทีÉสําคญัของ

บริษทัฯเช่น นโยบายบริหารความเสีÉยง นโยบายเกีÉยวกบัการฟอกเงินและการต่อตา้นการทุจริตนโยบายลงทุน 

เป็นตน้ 

4. คณะกรรมการบริษัทต้องให้ความสําคัญในการจัดตัÊ งและทาํงานร่วมกับคณะกรรมการย่อยทีÉกฎหมาย

กําหนดให้จัดตัÊ ง โดยไม่ก้าวก่ายการปฏิบัติหน้าทีÉ  การประมวลข้อสรุป และการแสดงความเห็นของ

คณะกรรมการยอ่ย และไม่เพิกเฉยต่อขอ้เสนอแนะ แนวทางแกไ้ขปรับปรุงทีÉคณะกรรมการยอ่ยชุดต่างๆเสนอ

มา 

5. คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารตอ้งมีจิตสํานึกทางดา้นการบริหารความเสีÉยงและตอ้งถือเป็นพนัธกิจทีÉจะ

ปลูกฝังสาํนึกนีÊไปยงัพนกังานของบริษทัฯทกุระดบัชัÊนทุกรุ่น 

6. กรรมการบริษทัผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งยึดมัÉนในศีลธรรมอนัดีตามหลกัศาสนาทีÉตนนบัถือ และควรทีÉจะ

ดาํรงตนและส่งเสริมให้ผูอื้Éนดาํรงตนภายใตห้ลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

7. คณะกรรมการบริษทัตอ้งปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้โดยเท่าเทียมกนัเคารพสิทธิตามกฎหมายและใหสิ้ทธิในการเขา้ถึง

ขอ้มูลสารสนเทศโดยช่องทางทีÉเหมาะสม 
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8. คณะกรรมการบริษทัผูบ้ริหาร ตอ้งดาํเนินการใดๆด้วยความระมดัระวงัโดยคาํนึงถึงความอยู่รอดอย่างย ัÉงยืน 

ไม่ฉาบฉวย ของบริษทัฯการตดัสินใจตอ้งมีหลักการประกนัภยัและขอ้มูลทีÉเชืÉอถือได้รองรับเสมอรวมทัÊง

ผลกระทบระยะยาวทีÉจะตามมา 

9. คณะกรรมการบริษทัผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งดาํเนินการใดๆดว้ยจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนิน

ธุรกิจประกนัภยั มีความโปร่งใส ไม่เอารัดเอาเปรียบ แต่ดว้ยความเขา้ใจเห็นใจผูป้ระสบภยัไม่วา่จะในฐานะผู ้

เอาประกนัภยั คู่กรณี หรือ สังคมทีÉไดรั้บผลกระทบ 
 

อรรถนิยาม 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

 ผูม้ีส่วนไดเ้สียหมายถึง ผูที้Éจะไดรั้บผลกระทบโดยตรงจากการดาํเนินการใดๆของคณะกรรมการบริษทั 

ผูบ้ริหาร และพนกังานอนัไดแ้ก่ 

 ผูถ้ือหุน้ 

 พนกังาน 

 ลูกคา้ผูเ้อาประกนัภยั 

 คู่กรณีทีÉไดรั้บผลความคุม้ครองตามกรมธรรม ์

 สังคมโดยรวม 

หนา้ทีÉของกรรมการและผูบ้ริหารจึงตอ้งรักษาดุลยภาพ(equilibrium)แห่งผลประโยชน์ไม่เนน้ เอนเอียง ไปยงั

ฝ่ายใดฝ่ายหนึÉง เช่น การเนน้รักษาผลกาํไรมากกว่าสิทธิตามกรมธรรมท์ีÉผูรั้บผลประโยชน์ควรได ้การยึดถือ

หลกัการตามตวัอกัษรจนสังคมเดือดร้อน 

กฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ 

 บริษัทประกันภัยถือเป็นสถาบันทางการเงินภายใต้การกํากับดูแลโดยกระทรวงการคลังและ

คณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งและกาํกบั มีหลายฉบบั ทัÊงนีÊ ยงั

มีกฎหมายพิเศษทีÉเกีÉยวกบัการฟอกเงินการต่อตา้นการก่อการร้าย ซึÉ งทัÊงหมดเป็นสิÉงทีÉบริษทัตอ้งปฏิบตัิตามอย่าง

เคร่งครัด บริษทัฯถือเป็นหลกัการสําคญัทีÉจะไม่ดาํเนินการใดๆทีÉผิดต่อกฎหมายกฎระเบียบต่างๆ และจะปฏิบตัิ

ตามแนวทางทีÉกฎหมายกฎระเบียบตา่งๆระบุอยา่งเคร่งครัด 
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นโยบายและแผนงานทีÉสําคัญ 

กฎหมาย กฎระเบียบต่างๆข้างต้นจะระบุถึงแนวปฏิบัติทีÉต้องทํา ทําได้ ทําไม่ได้ การกระทําหรือ

ดาํเนินการใดๆทีÉผิดไปจากนัÊนจะทาํให้บริษทัฯตกอยู่ในภาวะความเสีÉยงซึÉ งโทษมีตัÊงแต่การปรับไหมไปจนถึงขัÊน

เพิกถอนใบอนุญาตประกอบกิจการ คณะกรรมการบริษทัจึงตอ้งสอดส่อง ดูแล กาํกบั โดยวิธีผ่าน การพิจารณา 

อนุมติั รับรอง นโยบายหลกั นโยบายรองและแผนงานทีÉสําคญัเหล่านัÊน ให้เป็นตามเจตนรมยข์องกฎหมายและ

กฎระเบียบต่างๆขา้งตน้ 

คณะกรรมการย่อย 

 ตามทีÉกฎหมายกาํหนดให้มี คณะกรรมการย่อยต่างๆ เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการรับ

เรืÉองร้องเรียน คณะกรรมการลงทุน ฯลฯ เจตนารมณ์ก็เพืÉอให้เกิดความรอบครอบโปร่งใสของการทาํงานของ

คณะกรรมการบริษทัอีกชัÊนหนึÉง ทัÊงกฎหมายยงัตอ้งการใหก้รรมการในคณะกรรมการเหล่านีÊมีอิสระในการทาํงาน 

ไม่ตกอยู่ในภาวะแรงกดดันจากฝ่ายใด คณะกรรมการบริษทัจึงตอ้งให้อิสระและเคารพในการดาํเนินงานของ

คณะกรรมการย่อยเหล่านีÊ  ไม่เอาผิดใดๆหากการกระทาํของคณะกรรมการย่อยเหล่านีÊ เป็นไปโดยเจตนาบริสุทธิ 

รอบคอบอย่างถึงทีÉสุดแล้ว อย่างไรก็ตาม เพืÉอให้เกิดความเชืÉอมโยงในการสืÉอสาร คณะกรรมการบริษัทอาจ

กาํหนดใหห้นึÉงในกรรมการบริษทัเป็นประธานหรือกรรมการในคณะกรรมการยอ่ยเหล่านีÊก็ได ้

จิตสํานึกทางด้านการบริหารความเสีÉยง 

 การบริหารความเสีÉยงเป็นสิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการตัÊงแต่ระดบัส่วนบุคคลไปจนถึงการบริหารองคก์รทัÊงหลาย 

แต่สําหรับบริษทัประกนัภยั โดยเนืÊองานแลว้ ดาํเนินธุรกิจอยู่บนความเสีÉยงทัÊงความเสีÉยงจากการดาํเนินงานของ

ตนเองและความเสีÉยงจากการดาํรงตนของผูอื้Éน ทรัพยสิ์นทีÉใช้ดาํเนินงานส่วนใหญ่ก็มาจากค่าเบีÊยประกนัภยัซึÉง

เสมือนเป็นเงินของผูเ้อาประกนัภยัฝากไวใ้นกรณีฉุกเฉินทีÉอาจเกิดกบัตนเองหรือสังคมรอบตวั การดาํเนินการใดๆ

ของ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน จึงมีผลกระทบต่อผูเ้กีÉยวขอ้งทัÊงหลายและสังคมโดยรวมเป็นอย่าง

มาก ทุกท่านจึงตอ้งตระหนกัถึงภาระความเสีÉยงจากการกระทาํของตน ดงันัÊน การชัÉงผลดี ผลเสีย ทัÊงระยะสัÊนระยะ

ยาวและความเป็นไปไดใ้นทกุแง่มุมจึงเป็นสิÉงทีÉทุกคนตอ้งคาํนึงถึงตลอดเวลา 
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ศีลธรรมอนัดีตามหลกัศาสนา และ การดํารงตนตามหลกัเศรษฐกจิพอเพียง 

 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ตอ้งไม่มีการลาํเอียงทางดา้นศาสนา ส่งเสริมให้ทุกคนประพฤติ

ปฏิบติัตามคาํสอนของศาสนาทีÉตนนบัถือ ทุกคนมีสิทธิในการประเมินและรับผลตอบแทนตามความสามารถและ

ผลงานโดยเท่าเทียมกัน และ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคนดาํรงตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงทีÉพระบาทสมเด็จ

พระเจา้อยูห่วัรัชกาลทีÉ š ไดท้รงพระราชทานไว ้

เคารพสิทธิผู้ถือหุ้นโดยเท่าเทียมกนั 

 บริษัทฯต้องถือว่าผูถื้อหุ้นทุกคนมีส่วนมีสิทธิในบริษัทเหมือนกัน แม้การลงมติจะใช้หลักการเสียง

ส่วนมาก แต่คาํทกัทว้ง ขอ้สังเกต ขอ้เสนอแนะ ของผูถื้อหุน้เสียงส่วนนอ้ยก็ตอ้งนาํมาพิจารณาดว้ยบุคคลเหล่านีÊก็

เป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียในบริษทัเช่นกนั ผูถื้อหุ้นเสียงส่วนมากมีสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารขอ้เท็จจริงอย่างไร ผู ้

ถือหุน้เสียงส่วนนอ้ยก็มีสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารขอ้เทจ็จริงอยา่งนัÊน 

ความอยู่รอดอย่างยัÉงยืนของบริษทัฯ 

 นอกจากขอ้มูลประกอบการตดัสินใจตามปกติแลว้ กรรมการ ผูบ้ริหาร ยงัตอ้งคาํนึงถึงความอยู่รอดอยา่ง

ย ัÉงยืนของบริษทัฯ ไม่ดาํเนินการใดๆโดยหวงัผลเฉพาะหนา้ฉาบฉวย แต่ตอ้งให้ความสําคญัต่อผลระยะยาวทีÉอาจ

ตามมาเสมอ การตดัสินใจทีÉให้ผลดีในวนันีÊ อาจนาํความเสียหายอย่างมากมายมาในวนัขา้งหน้าก็ได ้การคิดเพียง

ผลตอบแทนระยะสัÊนๆแต่จะทิÊงผลเสียใหรุ่้นหลงัจึงเป็นสิÉงทีÉไม่ควรทาํเป็นอยา่งยิÉง 

จริยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจประกนัภัย 

ทีÉผ่านมา บริษัทประกันภัยมักมีชืÉอเสียงทีÉไม่ดีนัก ทัÊงนีÊ ส่วนหนึÉ ง อาจเกิดจากการไม่เข้าใจหลักการ

ประกนัภยัของคนทัÉวไป แต่ส่วนทีÉเกิดจากความจงใจละทิÊงหลกัการจรรยาบรรณก็มี กรรมการผูบ้ริหาร พนกังาน

ของบริษทัฯตอ้งดาํเนินการใดๆดว้ยหลกัการประกนัภยัทีÉถูกตอ้ง มีความโปร่งใส ไม่เอารัดเอาเปรียบ แต่ดว้ยความ

เขา้ใจเห็นใจสภาวะของผูป้ระสบภยัไม่ว่าจะในฐานะผูเ้อาประกนัภยั คู่กรณี หรือ สังคมทีÉไดรั้บผลกระทบ การ

ยึดถือหลกัการตามตวัอกัษรจนไม่เกิดความเอืÊอเฟืÊ อต่อผูที้Éกาํลงัประสบสภาวะความสูญเสียเดือนร้อนจึงเป็นสิÉงทีÉ

ตอ้งหลีกเลีÉยง 
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2.2 โครงสร้างองค์กรของบริษัท  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ś.ś โครงสร้างการจัดการของบริษทั 

 

การแต่งตัÊงประธานและกรรมการบริษทัทุกรายตอ้งได้รับความเห็นชอบจากทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น คณะกรรมการ

บริษทัมีหนา้ทีÉวางนโยบาย ควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบายหลกัและนโยบายบริหาร

ความเสีÉยงอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยยึดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีเป็นหลกั ดังนัÊน คณะกรรมการบริษทัจึงมี
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หนา้ทีÉพิจารณาและอนุมตัิแผนบริหารความเสีÉยงประจาํปี แผนการตรวจสอบและควบคุมภายใน แผนการลงทุน 

ฯลฯ ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการบริษทัอาจรับฟังข้อคิดเห็นจากผูถื้อหุ้น ฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการลงทุน คณะกรรมการรับเรืÉองร้องเรียน หรือแมแ้ต่พนักงานทัÉวไปและ

ลูกคา้ผูเ้อาประกนัภยั เพืÉอประกอบการกาํหนดแนวนโยบาย อนุมตัิขีดขัÊนขอบเขตความเสีÉยงในดา้นต่างๆ ทัÊงนีÊ  

เพืÉอให้การวางแผนงานและดาํเนินงานของบริษทัฯเป็นไปตามวตัถุประสงค์โดยมีความมัÉนคงยัÉงยืนและเป็นไป

ตามกฏหมาย 

    

   พลเอกประเสริฐ ยงัประภากร ประธานกรรมการอิสระ 

นางบุญศรี คุนผลิน  รองประธานกรรมการ 

     กรรมการบริหาร 

   นายไพศาล คุนผลิน  กรรมการบริษทั  

กรรมการผูอ้าํนวยการ 

   นางนวลลออ คุนผลิน  กรรมการบริษทั  

       กรรมการบริหาร 

   นายภูบดินทร์ คุนผลิน  กรรมการบริษทั 

   นายณัฐนาท โชติพิมาย  กรรมการบริษทั 

   นายวรกร จรูญญาณาธาร               กรรมการบริษทัอิสระ 

   นายเอกภกัดิÍ  พิสุทธิชานนท ์ กรรมการบริษทัอิสระ 

   นายพูสิทธิÍ  ตระกูลคูศรี  กรรมการบริษทัอิสระ 

   นายวิวฒัน์  พรหมสุวรรณ์ กรรมการบริษทัอสิระ 

    

Ś.Ŝ คณะกรรมการชุดย่อย  

Ś.Ŝ.ř คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษทัแต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอทาํหนา้ทีÉตรวจสอบความถูกตอ้งในการรายงานทางบญัชี 

และความเพียงพอในเชิงคุณภาพทางดา้นการปฏิบตัิงานของฝ่ายปฏิบติัการ ซึÉ งตอ้งรัดกุมเป็นไปตามระเบียบขอ้

ปฏิบติัในการทาํงานทีÉกาํหนด และไม่ฝ่าผืนกฎหมายใดๆ รวมทัÊงรายงานขอ้บกพร่องทีÉตรวจพบต่อคณะกรรมการ

บริษทัเพืÉอดาํเนินการแกไ้ขต่อไป 
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นายพูสิทธิÍ  ตระกูลคูศรี   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

นายกอบเดช อติชาดศรีสกุล  กรรมการตรวจสอบ 

นายณัฐนาท โชติพิมาย   กรรมการตรวจสอบ 

 

Ś.Ŝ.Ś คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการบริษทัแต่งตัÊงคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงเพืÉอทาํหนา้ทีÉประเมินความเสีÉยงรอบดา้นของบริษทัฯ 

ไม่ว่าจะเป็นทางดา้นปฏิบตัิการของการรับประกนัภยั การจดัการสินไหม การรับ-จ่ายเงิน การตลาด การออกแบบ

ผลิตภณัฑ ์การปฏิบติัตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ฯลฯ โดยกาํหนดแนวปฏิบติัในทุกแง่มุมเพืÉอให้เกิดความเสีÉยงทีÉอาจ

มีผลต่อความมัÉนคงทางการเงิน/ทุนซึÉงเป็นทัÊงส่วนของผูถ้ือหุ้นและผูถื้อกรมธรรม์ให้เหลือนอ้ยทีÉสุดอยูใ่นช่วงชัÊน

ทีÉยอมรับไดท้ัÊงผูมี้ส่วนไดเ้สียและผูค้วบคุมตามกฎหมาย 

นายสมชาย ญาณรังสี       ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง 

  นายเสถียร คงสุพานิช       กรรมการบริหารความเสีÉยง 

นายอฐัพงษ ์คุนผลิน       กรรมการบริหารความเสีÉยง 

นายบรู๊ค คุนผลิน       กรรมการบริหารความเสีÉยง 

นายภูมิ คุนผลิน        กรรมการบริหารความเสีÉยง 

นางสาวนนัทน์ภสั อุทาวงศ ์      กรรมการบริหารความเสีÉยง 

นางสาวจาฬุรัตน์ วนานุเวชพงศ ์      กรรมการบริหารความเสีÉยง 

นายเตชิต นอ้ยภธูร       กรรมการบริหารความเสีÉยง 

นางสาวอไุรวรรณ ตัÊงรัตนวชิิต      กรรมการบริหารความเสีÉยง 

นางสาวสุภาวดี วิวฒัน์วานิชวงศ์      กรรมการบริหารความเสีÉยง 

นางอญัชนา วเิชียรพิทยา       กรรมการบริหารความเสีÉยง 

นางสาวลออ เสริมศรี       กรรมการบริหารความเสีÉยง 

นายปิติเกียรติ สิริปทุมรัตน์      กรรมการบริหารความเสีÉยง  

 

Ś.Ŝ.ś คณะกรรมการลงทุน 

คณะกรรมการบริษทัแต่งตัÊงคณะกรรมการลงทุนเพืÉอพิจารณาแนวทางการลงทุน ชนิดการลงทุน ขนาดการลงทุน 

ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดทัÊงในแง่ความมัÉนคงและผลตอบแทนจากการลงทุน และอยู่ในแนวทางทีÉกฎหมาย

กาํหนด ทัÊงนีÊ  แนวปฏิบติัในการลงทุนยงัตอ้งอยู่ในช่วงชัÊนทีÉเป็นไปตามนโยบายบริหารความเสีÉยงหลกัซึÉ งจะ
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คาํนึงถึงผลกระทบต่อความมัÉนคงทางการเงิน/ทุนซึÉงเป็นทัÊงส่วนของผูถื้อหุ้นและผูถื้อกรมธรรมใ์ห้อยูใ่นช่วงชัÊนทีÉ

ยอมรับไดโ้ดยทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

นายบรู๊ค คุนผลิน  ประธานกรรมการลงทุน 

  นายอุดม กิตติวรเชฏฐ์  กรรมการลงทุน  

  นายวรกร จรูญญาณาธาร               กรรมการลงทุน 

 

  Ś.Ŝ.Ŝ คณะกรรมการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นายบรู๊ค คุนผลิน  ประธานกรรมการลงทุน 

  นายวิวฒัน์ พรหมสุวรรณ์               กรรมการลงทุน  

  นายอฐัพงษ ์คุนผลิน  กรรมการลงทุน 

  นายภูบดินทร์ คุนผลิน  กรรมการลงทุน 

 

 

2.5 การสรรหาและการแต่งตัÊงกรรมการ กรรมการอสิระ และผู้บริหาร 

คณะกรรมการของบริษทั ไทยพฒันาประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) มีอาํนาจและหนา้ทีÉในการดาํเนินกิจการของ

บริษทัด้วยความซืÉอสัตยสุ์จริต และเป็นไปตามนโยบายบริหารความเสีÉยงเป็นหลกั มีการดูแลการจดัการอย่าง

เหมาะสมและสามารถตรวจสอบไดจ้ากคณะกรรมการย่อย เพืÉอดูแลผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย 

อาทิเช่น ผูเ้อาประกนัภยั บุคคลภายนอก พนกังาน ผูถื้อหุ้น ฯลฯ อีกทัÊงจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎระเบียบทีÉสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภยั (คปภ.) ได้ประกาศไวเ้พืÉอเป็นแนวทางในการ

บริหารธุรกิจประกนัภยัให้มีความมัÉนคงอย่างย ัÉงยืน โดยการยึดถือ “ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัและ

ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยัเรืÉอง แนวปฏิบติั โครงสร้าง คุณสมบตัิ และขอ้พึงปฏิบตัิทีÉดีของกรรมการ

บริษัทประกันชีวิตและบริษทัประกันวินาศภัย ณ วันทีÉ śř กรกฎาคม Śŝŝş” ในการพิจารณาคุณสมบัติของ

กรรมการแต่ละท่าน ผ่านมติในทีÉประชุมก่อนทีÉจะสรรหาหรือแต่งตัÊง เพืÉอให้มัÉนใจว่าบุคลากรดังกล่าวจะมี

ความสามารถและมีความเขา้ใจในการบริหารธุรกิจประกนัภยัเป็นอย่างดี และปฏิบติัหนา้ทีÉทีÉรับผิดชอบไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพมากทีÉสุด 
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2.6 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน (Remuneration policy) 

  กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของ เบีÊ ยประชุม บาํเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์

ตอบแทนในลกัษณะอืÉน  ตามทีÉทีÉประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณา  ซึÉ งทีÉประชุมผูถื้อหุน้อาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอน

หรือวางเป็นหลกัเกณฑ์  และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป  หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลีÉยนแปลงก็

ได ้ และนอกจากนัÊนอาจใหไ้ดรั้บเบีÊยเลีÊยง  และสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษทั 

  ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและลูกจา้งของบริษทั  ซึÉ งได้รับเลือกตัÊงเป็น

กรรมการในอนัทีÉจะไดรั้บค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีÉเป็นพนกังาน  หรือลูกจา้งของบริษทั 
 

ś. การบริหารความเสีÉ ยงขององค์กร (Enterprise Risk Management : ERM) และการบริหาร

สินทรัพย์ และหนีÊสิน (Asset Liability Management : ALM)  

3.1 การบริหารความเสีÉยงขององค์กร (Enterprise Risk Management : ERM)  

นโยบายการบริหารความเสีÉยง 

 ดังทีÉ บริษทั ไทยพฒันาประกนัภยั จาํกัด(มหาชน)ได้เล็งเห็นความสําคญัและความจาํเป็นทีÉจะต้องนาํ

ระบบบริหารความเสีÉยง (Risk Management) มาประยุกตใ์ชใ้นการบริหารงานทุกระดบัขององคก์รร่วมกบัระบบ

บริหารงานอืÉนๆทีÉมีใชอ้ยู่แลว้ ทัÊงนีÊ เพืÉอให้บริษทัฯมีความมัÉงคงสามารถดูแลรักษาเงินค่าเบีÊยประกนัภยัซึÉงเป็นของ

ลูกคา้ประชาชนให้มีเสถียรภาพสามารถนําไปใช้ตามวตัถุประสงค์ คือ ชาํระค่าสินไหมไดต้ลอดเวลาซึÉ งการนํา

ระบบบริหารความเสีÉยง (Risk Management) มาประยุกต์ใช้นัÊน บริษทัฯได้ประยุกต์ใช้ทัÊงในระดับบริหารและ

ระดบัปฏิบติัการ ทัÊงในแนวตัÊงและแนวระนาบ  

ดังนัÊน ตัÊงแต่ปี ŚŝŝŚ ทีÉผ่านมา บริษทัไดน้าํกระบวนการบริหารความเสีÉยงอนัไดแ้ก่ การระบุความเสีÉยง 

การประเมินความเสีÉยง การตอบสนองความเสีÉยง และการตามผลความเสีÉยง มาใชใ้นการบริหารจดัการโดยมีมิติ

ในการพิจารณาดงัต่อไปนีÊ  

1. ความเสีÉยงดา้นกลยทุธ์ 

2. ความเสีÉยงดา้นตลาด 

3. ความเสีÉยงดา้นปฏิบติัการ 

4. ความเสีÉยงดา้นประกนัภยั 

5. ความเสีÉยงดา้นเครดิต  

6. ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง และ 



 
 

หนา้ 14 จาก 28 

 

7. ความเสีÉยงดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ 
 

ผลทีÉไดจ้ากกระบวนการพิจารณาความเสีÉยงทัÊง ş มิติขา้งตน้ บริษทัฯไดน้าํไปพฒันากลยทุธ์ในแง่มุมตา่งๆ 

ซึÉงส่วนใหญ่จะเกีÉยวขอ้งกบั การระบุความเสีÉยงทีÉเป็นไปได้ ขนาด/ผลกระทบ ระดบัความเสีÉยงทีÉยอมรับได ้แนว

วิธีจดัการความเสีÉยง ซึÉ งสะทอ้นออกมาในรูปนโยบายและระเบียบแนวปฏิบติัต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้งกบั ş กิจกรรมหลกั

ของบริษทัฯ ดงันีÊ  

1. การออกแบบผลิตภณัฑ ์

2. การกาํหนดราคา และการจดัเก็บเบีÊยประกนัภยั 

3. การจดัการสินไหม และการจ่ายค่าสินไหม 

4. การพิจารณารับประกนัภยั 

5. การรับเสีÉยงภยัเอง การประกนัภยัต่อ และการคดัเลือกผูรั้บประกนัภยัต่อ 

6. การลงทุน 

7. การดาํรงเงินกองทุนตามกฎหมายและการปฏิบติัตามกฎหมายอืÉนๆ 
 

ทัÊงนีÊ  ในการพิจารณาแนววิธีจดัการความเสีÉยง บริษทัฯไดค้าํนึงถึง วฒันธรรมองคก์ร ทรัพยากรทางดา้น

ต่างๆของบริษทั และบริบทของเศรษฐกิจสังคม เพืÉอให้สามารถพฒันาแนวนโยบายและขัÊนตอนการทาํงานทีÉ

ถูกตอ้งเหมาะสมเพืÉอใหบ้รรลุวตัถุประสงคใ์นการลดความเสีÉยงและการบรรลุถึงเป้าหมายของบริษทัเป็นสาํคญั 

 

การออกแบบและพฒันาผลติภัณฑ์ 

 ในการออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ์ บริษทัฯจะคาํนึงถึงทรัพยากร โครงข่าย และความชาํนาญของ

บุคลากรทีÉบริษทัฯมีอยู่ โดยมีหลกัว่า ตอ้งเป็นผลิตภณัฑ์ทีÉง่ายต่อความเขา้ใจของผูบ้ริโภค ไม่มีความซับซ้อนใน

การตีความ การให้บริการหลงัการขาย การให้บริการสินไหมมีความเรียบง่าย รวดเร็ว ไมยุ่ง่ยาก 

 

การกําหนดราคา และการจัดเก็บเบีÊยประกนัภัย 

 เบีÊ ยประกันภัยแท้จริงเป็นเงินทีÉผูเ้อาประกันภัยทัÊงหลายจ่ายเป็นกองกลางไวส้ําหรับผูเ้อาประกันภยัทีÉ

ประสบอุบติัเหตุจาํเป็นตอ้งได้รับการช่วยเหลือเร่งด่วน การกาํหนดอตัราค่าเบีÊยประกนัภยัทีÉเหมาะสมโดยไม่สูง

หรือตํÉาเกินไปจึงมีวตัถุประสงคเ์พืÉอให้เกิดความเป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียในเงินกองกลางนีÊ  ทีÉผ่านมา บริษทัฯมี

การนําเอาวิธีการทางสถิติมาประยุกต์ใช้ในกาํหนดอัตราค่าเบีÊ ยประกันภยัทีÉเหมาะสม จะเห็นว่า อัตราค่าเบีÊ ย

ประกนัภยัของบริษทัฯทีÉเสนอในทอ้งตลาดเมืÉอเปรียบเทียบแลว้ อยู่ระดบักลางๆแต่ผูเ้อาประกันภยัหรือแม้แต่
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บุคคลภายนอกทีÉถูกละเมิดไดรั้บการชดใชค้่าสินไหมทีÉถูกตอ้ง รวดเร็ว เป็นธรรมจากบริษทัฯเสมอ ทัÊงบริษทัฯก็ยงั

มีความมัÉนคงในการดาํเนินการ/ใหบ้ริการโดยผูเ้อาประกนัภยัไม่จาํตอ้งกงัวลหลงัจากซืÊอประกนัภยัจากบริษทัฯ 

 

การพิจารณารับประกนัภัย 

 เบีÊ ยประกันภัยแท้จริงเป็นเงินทีÉผูเ้อาประกันภัยทัÊงหลายจ่ายเป็นกองกลางไวส้ําหรับผูเ้อาประกันภยัทีÉ

ประสบอุบัติเหตุจําเป็นต้องได้รับการช่วยเหลือเร่งด่วน การกําหนดอัตราค่าเบีÊ ยประกันภัยทีÉ เหมาะสมมี

วตัถุประสงคเ์พืÉอให้เกิดความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในเงินกองกลางนีÊ  แต่ในการทาํงานจริง เพืÉอเป็นการลด

ความเสีÉยงทางดา้นการรับประกนัภยัและความเสีÉยงทางด้านการปฏิบติัการ ในชัÊนแรก บริษทัฯไดก้าํหนดให้มี

นโยบายการรับประกนัภยัทีÉเกีÉยวขอ้งแสดงถึงคุณภาพงานทีÉอยูใ่นช่วงทีÉรับได ้พึงใชค้วามรอบคลอบ และรับไม่ได ้

ของทุกสายผลิตภณัฑ ์(Risk Appetite, Risk Tolerance และ Risk Limit) เพืÉอเป็นบรรทดัฐานประกอบการพิจารณา

รับประกนัภยัของบุคลากรในชัÊนปฏิบติัการ การกาํหนดชัÊนคุณภาพงานทาํไดโ้ดยวิธีสถิติการรับประกนัภยั ความถีÉ

และขนาดของความเสียหายทีÉเกิดขึÊนของภยัแต่ละชนิด 

นอกจากนัÊน บริษัทฯยงัได้มีการกาํหนดให้มีนโยบายการรับเสีÉยงภยัเองและเอาประกันภัยต่อ ซึÉ งจะ

กาํหนดวงทุนประกันภยัทีÉรับเสีÉยงภยัเองให้เหมาะสมขนาด portfolio และวิธีการเอาประกันภยัต่อ รวมทัÊงการ

เลือกผูรั้บประกนัภยัต่อ ทัÊงนีÊ  เพืÉอรักษาสมดุลของเบีÊยรับเสีÉยงภยัเองให้ไดจ้าํนวนมากทีÉสุดโดยบริษทัฯยงัสามารถ

แบกรับความเสีÉยงทีÉจะเกิดขึÊนไดท้ัÊงหมด  

 อีกจุดทีÉสาํคญัในชัÊนนีÊคือความเสีÉยงทางดา้นปฏิบติัการของหน่วยงานพิจารณารับประกนัภยัเองซึÉงจะมีผล

ต่อความเสีÉยงทางดา้นประกนัภยัและความเสีÉยงทางดา้นความสุจริต และอาจส่งผลทอดไปถึงความเสีÉยงทางด้าน

สภาพคล่อง ดงันัÊน นอกจาก บริษทัฯจะมีการกาํหนดขัÊนตอนการทาํงานของผูพ้ิจารณารับประกนัภยัแลว้ บริษทัยงั

มีการประเมินความเสีÉยงทางดา้นการปฏิบตัิการของหน่วยงานพิจารณารับประกนัภยัของทุกสายผลิตภณัฑใ์นทุก

ไตรมาสและรายงานใหห้น่วยงานทีÉรับผิดชอบทราบ 

 

การจัดการสินไหม และการจ่ายค่าสินไหม 

 บริษทัฯมีนโยบายให้การบริการสินไหมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เป็นธรรม และมีความ

โปร่งใส และเพืÉอเป็นการลดความเสีÉยงทางดา้นการปฏิบติัการของการจดัการสินไหม บริษทัได้จดัให้มีระเบียบ

ปฏิบตัิขัÊนตอนการทาํงานอย่างรัดกุมโดยระบุขอบเขตความรับผิดชอบของหน่วยงาน ตวัผูรั้บผิดชอบ วิธีแนว

ปฏิบตัิในการรับแจง้เหตุ การออกตรวจสอบ การเจรจาชดใชค้่าสินไหม การทาํเรืÉองเรียกร้องค่าสินไหม ขัÊนตอน
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การเสนออนุมตัิ ผูม้ีอาํนาจในการอนุมตัิ ขัÊนตอนการเบิกจ่าย วิธีแนวปฏิบติัการเบิกจ่าย ระยะเวลานดั ผูม้ีอาํนาจใน

การอนุมติัการจ่าย การทาํงานทีÉตรวจคานกนัระหว่างหน่วยงานต่างๆ ตลอดจน วิธีการตรวจสอบจากหน่วยงานทีÉ

เกีÉยวขอ้ง ฯลฯ เพราะความบกพร่องในการจดัการสินไหมนอกจากจะก่อให้เกิดความเสีÉยงทางดา้นปฏิบติัการและ

ความเสีÉยงทางดา้นความสุจริตแลว้ ยงัอาจนาํมาซึÉงความเสีÉยงดา้นอืÉนๆโดยเฉพาะ ความเสีÉยงจากการไม่ปฏิบติัตาม

กฎหมาย ความเสีÉยงทางดา้นภาพพจนชื์Éอเสียงของบริษทัฯ ทีÉสุดก็อาจนาํไปสู่ความเสีÉยงทางดา้นสภาพคล่อง  

 นอกจากนัÊน บริษทัฯยงัมีนโยบายให้มีการร้องเรียนน้อยทีÉสุด เรืÉองร้องเรียนทุกเรืÉองผูไ้ดรั้บมอบหมายให้

ดูแลศูนยรั์บเรืÉองร้องเรียนตอ้งรายงานให้กรรมการผูอ้าํนวยการหรือผูไ้ดรั้บมอบหมายทราบโดยไม่ชกัชา้ จากนัÊน

ตอ้งทาํการสอบสวนขอ้เท็จจริง เยียวยาแกไ้ขและกาํหนดโทษผูก้ระทาํผิดและรายงานต่อกรรมการผูอ้าํนวยการ

หรือผูไ้ดรั้บมอบหมายทราบ 

 สําหรับการเยียวยาแกไ้ขนัÊน หากการสอบสวนพบว่าเป็นความไม่เขา้ใจของผูป้ระสบภยัเอง บริษทัฯก็มี

นโยบายผ่อนปรนเพืÉอบรรเทาความเดือนร้อนของผูป้ระสบภยัให้มากทีÉสุดเท่าทีÉกฎหมายจะอาํนวยและเพืÉอลดขอ้

พิพาทสู่ศาลให้เหลือนอ้ยทีÉสุด ทัÊงนีÊ เพืÉอเป็นการลดความเสีÉยงทางดา้นชืÉอเสียงภาพพจน์ของบริษทัฯดว้ย 

 ดังนัÊน ความเสีÉยงทางดา้นปฏิบติัการของหน่วยงานจดัการสินไหมเองจะตอ้งมีการประเมินทุกไตรมาศ

และรายงานให้กรรมการผูอ้าํนวยการทราบ 

 อนึÉง บริษทัฯมีนโยบายปฏิบตัิตามกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัการสินไหม การบนัทึกประมาณการ

ค่าสินไหม ระยะเวลาในการชดใชค้่าสินไหมใหเ้ป็นไปตามทีÉ คปภ กาํหนดเช่นกนั ซึÉ งหลกัการนีÊไดส้ะทอ้นไวใ้น

นโยบายการจดัการสินไหม ระเบียบขัÊนตอนการทาํงานของผูรั้บแจ้งเหตุ ผูป้ระเมินราคา การเจรจาชดใช้ค่า

สินไหม ระเบียบขัÊนตอนการทาํงานของแผนกการเงิน และระเบียบขัÊนตอนการทาํงานอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้ง 
 

การรับเสีÉยงภัยเอง และ การประกนัภัยต่อ 

 ทีÉผ่านมา เนืÉองจากบริษทัมีนโยบายในการหากาํไรจากการรับประกนัภยัมากกว่าพึÉงพาค่านายหนา้รับจาก

การเอาประกันภัยต่อ บริษัทจึงมีสัดส่วนในการรับเสีÉยงภัยทีÉค่อนข้างมาก แต่การจะกําหนดหาจํานวนทุน

ประกนัภยัรับเสีÉยงภยัเองทีÉเหมาะสมตอ้งใช้หลกัในการบริหารจดัการความเสีÉยงมาพิจารณาเป็นสําคญั โดยบริษทั

ฯไดจ้ดัให้มีการทาํ Risk Profile และ Loss Profile เป็นระยะ ทัÊงนีÊ เพืÉอเป็นขอ้มูลในการหาจุดดุลยภาพและกาํหนด

ขนาดทุนในการรับเสีÉยงภยัเอง (Retention) ทีÉเหมาะสมสําหรับผลิตภณัฑช์นิดต่างๆ ทีÉผ่านมา วิธีการดงักล่าวเป็น

ปัจจยัสําคญัทีÉทาํใหบ้ริษทัฯสามารถรับเสีÉยงภยัเองไดม้ากโดยทีÉยงัสามารถรักษาระดบัอตัราค่าสินไหมทีÉเหมาะสม

ได ้ 
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 สําหรับทุนประกันภยัส่วนทีÉเกินจากทีÉรับเสีÉยงภัยเอง บริษทัฯมีนโยบายให้มีการเอาประกันภัยต่อกับ

บริษทัรับประกันภัยทีÉมีการประเมินฐานะทางการเงินไม่ตํÉากว่าระดับ A- ทัÊงนีÊ  การประมวลโปรแกรมการเอา

ประกนัภยัต่อ และการเลือกสรรผูรั้บประกันภยัต่อ บริษทัไดค้าํนึงถึงความเสีÉยงทางด้านเครดิตและความเสีÉยง

ทางดา้นสภาพคล่องเป็นสาํคญั  

 

ระบบสารสนเทศ 

 ในปี ŚŝŞ2 บริษทัฯไดพ้ฒันาระบบสารสนเทศร่วมกบั core system และระบบนีÊ  จะมีส่วนช่วยในการลด

ความเสีÉยงทางดา้นการรับประกนัภยั โดยนาํระบบปฏิบติัการส่วนควบ Loop มาช่วยในการพิจารณารับประกนัภยั 

เช่น การคดัเลือกและระงบัการรับประกนัภยัตามนโยบายรับประกนัภยั การโยงชนิดประเภทภยักบัพิกดัอตัราค่า

เบีÊยประกนัภยั การตรวจสอบการประกนัภยัซ้อน การตรวจสอบรายชืÉอทีÉถูกกาํหนดโดย ปปง การตรวจสอบการ

คา้งชาํระค่าเบีÊยการตรวจสอบการกระจุกตวั (Block & Vessel Cards) ความสมบูรณ์ของการเอาประกนัภยัต่อก่อน

ตอบรับประกนั ฯลฯ   

 สําหรับความเสีÉยงทางดา้นการจดัการสินไหมระบบจะมีการตรวจสอบประวตัิการเคลม รายละเอยีดความ

เสียหายเดิม วนัเวลาการเกิดเหตุ ลกัษณะการเกิดเหตุ รายชืÉอทีÉถูกกาํหนดโดย ปปง ราคาความเสียหายทีÉประเมินได ้

ยอดสินไหมทีÉตกลงกนัได ้วนัทีÉนดัชาํระ ฯลฯ 

 นอกจากการลดความเสีÉยงทางด้านการรับประกนัภยัและจดัการสินไหมแลว้ ฝ่ายสารสนเทศยงัจดัให้มี

ระบบสํารองขอ้มูล ระบบป้องกนั (Security)โดยกาํหนดระดบัการเขา้ถึงขอ้มูลของพนกังานแต่ละชัÊน/ฝ่าย มีการ

เปลีÉยน password เป็นระยะหรือเมืÉอพนกังานเฉพาะรายทีÉลาออกหรือยา้ยตาํแหน่งงาน ขัÊนตอนการขออนุมติัเมืÉอ

ตอ้งการเปลีÉยนแปลงข้อมูลทีÉมีนัยสําคญั รวมทัÊงยงัมีการติดตัÊง Anti-Virus และ Firewall เพืÉอป้องกันการโจมตี

ทางดา้น Software และฐานขอ้มูล 

 บริษทัฯมีนโยบายทีÉจะใชป้ระโยชน์สูงสุดจากเทคโนโลยสีมยัใหม่ เนืÉองจากเล็งเห็นแนวโนม้ขอ้ไดเ้ปรียบ

จากการเปลีÉยนแปลงวิธีทางการตลาดผา่นสืÉอและเทคโนโลยีสมยัใหม่ การเปลีÉยนแปลงในพฤติกรรมของผูบ้ริโภค 

และการประหยดัตน้ทุนในระยะยาว ซึÉงใน Ś-ś ปีทีÉผ่านมาบริษทัฯไดเ้ร่งปรับปรุงระบบและไดล้งทุนทัÊงทางดา้น 

Software และ Hardware เพืÉอการนีÊไปมากพอสมควร  
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การลงทุน 

 ในการบริหารความเสีÉยงจากการลงทุน บริษทัฯไดม้ีการกาํหนดขอบเขตให้ผูจ้ดัการลงทุนสามารถลงทุน

ไดใ้น Risk appetite และ risk tolerance ในแต่ละประเภทสินทรัพยล์งทุนตามนโยบายการลงทุนของบริษทัฯทีÉมี

การทบทวนประจาํทุกปี 

 ผูจ้ดัการลงทุนจะมีจาํนวนวงเงินทีÉสามารถตดัสินใจลงทุนเองได ้แยกตามแต่ละประเภทของสินทรัพย ์

(authority level) ตามนโยบายการลงทุน หากจาํนวนเงินลงทุนเกินกว่าทีÉกาํหนดในนโยบายลงทุนผูจ้ดัการลงทุน 

จะตอ้งมีการเสนอและขออนุมตัิจากคณะกรรมการลงทุนก่อนทุกครัÊ ง 

 ในการตรวจสอบการปฏิบตัิความถูกตอ้งตามนโยบายลงทุน โดยผูต้รวจสอบภายในจะมีหนา้ทีÉสุ่มตรวจ

รายการซืÊอขายเงินลงทุนตามแผนงานการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน 

 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมความเสีÉยงโดยผ่านการมีส่วนร่วมในการประเมินความเสีÉยง การติดตามผล

และการแก้ไข 

 นอกจากวิธีการประเมินความเสีÉยง ติดตามผล และร่วมหาแนวทางแกไ้ขต่างๆทีÉไดแ้สดงไวข้า้งตน้แลว้ 

บริษทัฯยงัจดัให้มีการประเมินความเสีÉยงในแง่มุมต่างๆอย่างต่อเนืÉองตลอดเวลา โดยการจดัให้มีการประชุมร่วม

ผูบ้ริหารและหัวหน้า/ตัวแทนหน่วยงานต่างๆทุกสัปดาห์ หัวหน้า/ตัวแทนหน่วยงานต่างๆตอ้งรายงานผลการ

ดาํเนินงานประจาํสัปดาห์ของหน่วยงานตน/ปัญหาทีÉเกิดขึÊน/การแกไ้ข หากมีอุปสรรคใ์ดทีÉตอ้งการความเห็น การ

สัÉงการ การขอความร่วมมือจากผูบ้ริหาร/หน่วยงานอืÉนๆทีÉเกีÉยวข้องก็ให้เสนอในทีÉประชุม ประธานทีÉประชุม

(กรรมการผูจ้ัดการ/ผูที้Éได้รับมอบหมาย)จะให้ทีÉประชุมแสดงความคิดเห็น อธิบายหลักการและเหตุผลของ

ขอ้เสนอเพืÉอการแกไ้ข และพิจารณาสัÉงการ ผูรั้บคาํสัÉงดาํเนินการตอ้งรายงานผลการดาํเนินการแกไ้ขตามระยะเวลา

ทีÉกาํหนด 

 โดยทัÉวไป การประชุมรายงานผลการดาํเนินงานประจาํสัปดาห์แบบนีÊ  มกัจะมีวตัถุประสงค์หลกัเพืÉอให้

ผูบ้ริหารไดรั้บทราบปัญหา ข่าวสาร พิจารณาบริบทใหค้รบถว้น รับฟังความคิดเห็นก่อนสัÉงการ และทาํการสัÉงการ

แกไ้ข รวมทัÊงเป็นเครืÉองมือในการสร้างความตระหนักแก่พนักงานในระดับต่างๆว่า การทาํงานในองค์กรตอ้งมี

ลกัษณะเป็นกระบวนการอยา่งต่อเนืÉองร่วมกนั ทัÊงในความเป็นจริงแลว้ การประชุมฯแบบนีÊยงัเป็นการเปิดโอกาส

ให้ ผูบ้ริหาร/หัวหน้าหน่วยงาน ได้ติดตามการวิวฒัน์ของความเสีÉยงในด้านต่างๆอย่างต่อเนืÉอง เตรียมหาวิธี

ตอบสนองทีÉเหมาะสมทนักาล และสําหรับพนักงานแลว้ เป็นโอกาสในการปลูกจิตสํานึก ฝึกฝนเรียนรู้ ให้เขา้ใจ
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ในเรืÉองทีÉมาของความเสีÉยง ผลกระทบ และความจาํเป็นทีÉจะตอ้งหาแนววธีิป้องกนั ลด หรือ บาํบดัความเสีÉยงต่างๆ

ทีÉอาจมีแฝงอยู่ในหน่วยงานของตนเองและในหน่วยงานอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้ง ถือเป็นการฝึกอบรมบนเนืÊองานจริง(On 

the Job Training) ทีÉมีประสิทธิผลมากกวา่การเรียนรู้จากการบรรยายเสียอีก 

 นอกจากนัÊน บริษทัยงัจดัให้มีการประเมินผลกาํไรขาดทุนจากการดาํเนินงานเบืÊองตน้ตามสายผลิตภณัฑ์

ทุกเดือน ในการรายงานจะมีการวิเคราะห์สาเหตุแห่งการบ่ายเบน แนววธีิทางเลือกในการแกไ้ข ฯลฯ รายงานนีÊจะ

เสนอต่อเฉพาะกรรมการผูอ้าํนวยการหรือบุคคลทีÉไดรั้บมอบหมายซึÉ งจะทาํการตดัสินใจ สัÉงการ หรือ นาํเสนอต่อ

คณะกรรมการบริหารเพืÉอการตดัสินใจหรือกาํหนดนโยบายและสัÉงการต่อไป 

จะเห็นว่า กลยุทธ์ แนววิธีปฏิบติั ในการติดตามประเมินความเสีÉยงและการแกไ้ขทีÉบริษทัใช้นีÊ  ไม่ไดม้ี

ประโยชน์เพียงเป็นเครืÉองมือในการตรวจตราหาความเสีÉยงทีÉกาํลงัเกิดหรือจะเกิดขึÊนในอนาคต และประมวลหา

แนววธีิตอบสนองทีÉเหมาะสมเท่านัÊน แตย่งัเป็นเครืÉองมือในการปลูกจิตสาํนึก สร้างความตระหนกัถึง ความจาํเป็น 

ความสําคญั ของการบริหารความเสีÉยงแก่บุคลากรทุกระดบัชัÊนในองคก์ร ซึÉ งเป้าหมายก็เพืÉอการนาํไปสู่การเกิด

วฒันธรรมความเสีÉยงขององคก์รในทีÉสุด 

 

3.2 การบริหารสินทรัพย์และหนีÊสิน (Asset Liability Management : ALM) 

 บริษทัฯมีการทาํแผนในการจดัการสินทรัพยล์งทุนให้สอดคลองกบัหนีÊ สินตามสัญญาประกนัภยั (ALM) ซึÊ ง

ได้คาํนวณถึง จาํนวนเงินทีÉติดภาระผูกพนัของเบีÊ ยประกันภัยทีÉยงัไม่ถือเป็นรายได้กับค่าสินไหมทดแทนและ

ระยะเวลาทีÉเหลือในการจ่ายหนีÊ สิน (duration) 

 เนืÉองจากเบีÊยประกนัภยัวินาศภยัทีÉบริษทัฯไดรั้บส่วนใหญ่มีความคุม้ครองระยะสัÊนไม่เกิน ř ปี เป็นส่วนใหญ่ 

ความเสีÉยงจากการ ALM mismatch หริอสินทรัพยก์ับหนีÊ สินจะมีค่าความสมบรูณ์ทีÉไม่สมดุล ซึÉ งทาํให้เกิดความ

เสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊย (interest rate risk)ไม่มีผลกระทบมากกบับริษทัฯ แต่ความเสีÉยงทีÉบริษทัฯจะตอ้งตระหนัก

ต่อมาคือความเสีÉยงจากสินไหมขนาดใหญ่ เช่น สินไหมจากมหนัตภยั หรือ สินไหมจากการสะสมภยัเป็นตน้ 

 บริษทัฯจึงมีแผน ALM ทีÉจะลงทุนในสินทรัพยร์ะยะสัÊนไม่เกิน ś ปีเป็นส่วนใหญ่และจะลงทุนเป็น held-to-

maturity โดยจะถือสินทรัพยค์รบกาํหนด และจะไม่มีส่วนของสินทรัพยที์Éเป็น trading securities สําหรับสินไหม

ใหญ่ทีÉอาจจะเกิดขึÊน บริษทัฯไดต้ระหนกัถึง liquidity risk จึงเป็นเหตุให้มีส่วนหนึÉงของสินทรัพยล์งทุนตอ้งเป็น

พนัธบตัรรัฐบาลระยะสัÊนทีÉต ํÉากว่า ř ปี 
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             หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ ปี 2567 ปี 2566 

ราคาบญัชี ราคาประเมิน ราคาบญัชี ราคาประเมิน 

สินทรัพยล์งทุน 

(Total Investment Assets) 

638.9 739.4 592.9 727.9 

สินทรัพยส์ภาพคล่อง 

(Total Liquid Assets) 

557.9 558.5 529.2 529.3 

หนีÊ สินรวม 672.8 614.4 630.5 577.6 

หนีÊ สินตามสัญญาประกนัภยั 510.6 454.2 485.7 434.3 
 

 

หมายเหตุ- ราคาบญัชี หมายถึง สินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน ทีÉประเมินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

- ราคาประเมิน หมายถึง สินทรัพย์และหนีÊ สินทีÉประเมินตามประกาศคณะกรรมการกับกับและ

ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยว่าด้วยการประเมินราคาทรัพย์สินและหนีÊ สินของบริษัท

ประกนัวินาศภยัเพืÉอวตัถุประสงคห์ลกัในการกาํกบัความมัÉนคงทางการเงินของบริษทัประกนัภยัและ

เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่บริษทัมีความสามารถในการจ่ายผลประโยชน์ตามสัญญาประกนัภยัไดอ้ยา่งครบถว้น

แก่ผูเ้อาประกนัภยั 
 

4. ความเสีÉยงจากการรับประกันภัยทีÉสามารถคาดการณ์ได้และมีนัยสําคัญอันอาจมีผลกระทบต่อฐานะ

การเงินของบริษัท การบริหารจัดการประกันภัยต่อความเชืÉอมโยงของเงินกองทุนและความเสีÉยงจาก

การรับประกนัภัย และการกระจุกตัวจากการรับประกนัภัย 

ความเสีÉยงจากการรับประกันภยัทีÉสามารถคาดการณ์ได้และมีนัยสําคัญอันอาจมีผลกระทบต่อฐานะ

การเงิน และการบริหารจดัการประกนัภยัต่อ รวมถึงการกระจุกตวัของภยั และความเชืÉอมโยงของเงินกองทุนและ

ความเสีÉยงภยั 

จากตวัเลขอตัราส่วนค่าสินไหมของบริษทัฯ จะเห็นว่าบริษทัฯมีอตัราค่าสินไหมทีÉค่อนขา้งตํÉาและคงตวั

เมืÉอเทียบกับอุตสาหกรรม งานรถยนต์ภาคสมัครใจและ พรบ รวมทัÊ ง งานอิสรภาพ ไม่มีการกระจุกตัวโดย

ธรรมชาติ และจากนโยบายการรับเสีÉยงภยัเองมีการกาํหนดให้ตรวจสอบการสะสมทุนรับเสีÉยงภยัเองในแต่ละ 

Block, Vessel และ ต่อลาํเรือในกรณี พรบ เรือโดยสาร อย่างเขม้งวดอยู่แลว้ จึงไม่มีการสะสมภยัอย่างมีนยัสําคญั 

ในกรณีการเอาประกันภยัต่อก็เช่นเดียวกัน ผูจ้ดัสรรทุนประกนัจะตรวจสอบเงืÉอนไข Block, Vessel และ ต่อลาํเรือ

ในกรณี พรบ เรือโดยสาร ตามสัญญาประกนัภยัต่ออย่างเขม้งวด และกระจายทุนประกนัภยัทัÊงในระหว่างสัญญา
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ประกนัภยัต่อต่างๆและการเอาประกนัภยัต่อแบบเฉพาะรายโดยพิจารณาความสมดุลของเบีÊยเอาประกนัภยัต่อต่อปี

ดว้ย 

อย่างไรก็ตาม งานส่วนใหญ่ของบริษทัฯเป็นงานทีÉอยู่อาศยั ร้านค้า ตึกแถว เรือโดยสารขนาดย่อม หรือ 

งานนาํเขา้ส่งออกขนาดเล็กถึงกลางๆมีสมดุลของการกระจายภยัทางดา้นขนาดทุนประกนัภยั และสถานทีÉตัÊงโดย

กายภาพ ทีÉค่อนขา้งดี จึงไม่เคยประสบปัญหาเรืÉองความเสียหายทีÉเกิดจากการกระจุกตวั(Cumulative Loss)เลย ทีÉ

อาจมีความเสีÉยงอยู่บ ้าง คือ การประกันภยัขา้ว(อยู่ในส่วนงานเบ็ดเตล็ด) ซึÉ งมีอตัราความเสียหายค่อนขา้งมาก 

อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯเขา้ร่วมโครงการทีÉเพียง ř.Śŝ% และในจาํนวนนีÊไดท้าํประกนัภยัต่อออกไปราว Šŝ%  

ส่วนงาน พรบ รถยนตที์Éมีอตัราส่วนความเสียหายสูงกว่าสายผลิตภณัฑอื์ÉนๆนัÊน บริษทัฯก็มีนโยบายไม่สู้

ค่าการตลาดซึÉงก็เท่ากบัเป็นการพยายามควบคุมผลกระทบและลดสัดส่วนงานส่วนนีÊใน Portfolio ไปในตวัอยู่แลว้ 

สําหรับบริษทัรับประกนัภยัต่อทีÉบริษทัฯใชน้ัÊนมี rating ทีÉ A- และมีขนาดใหญ่มากเมืÉอเทียบกบัปริมาณงานทีÉไดรั้บ

จากบริษทัฯ รวมทัÊงมีเงืÉอนไขทัÊงสํารองเบีÊยประกนัภยัส่วนทีÉยงัไม่ถือเป็นรายได ้และ Premium Deposit อยูแ่ลว้ จึง

ไม่น่าเกิดความเสีÉยงทางดา้น Credit จนมีนยัสําคญัแต่อยา่งใด 

            หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ จํานวน 

สาํรองประกนัภยัส่วนทีÉเรียกคืนจากบริษทัประกนัภยัต่อ 8.3 

เงินคา้งรับจากการประกนัภยัต่อ 14.6 

เงินวางไวจ้ากการประกนัภยัต่อ 0.0 

5. มูลค่า วิธีการ และสมมติฐานในการประเมินหนีÊสินจากสัญญาประกนัภัย 

            หน่วย : ลา้นบาท  

 

 

รายการ 

ปี 2567 ปี 2566 

ราคาบัญชี ราคา

ประเมิน 

ราคาบญัชี ราคา

ประเมิน 

หนีÊ สินจากสัญญาประกนัภยั 

389.2 321.4 363.0 300.2 -สาํรองเบีÊยประกนัภยัทีÉยงัไม่ถือเป็นรายได ้   

 (Premium liabilities) 

-สาํรองค่าสินไหมทดแทน (Claim liabilities) 121.4 132.7 122.7 134.0 
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หมายเหตุ - ราคาบัญชี หมายถึง มูลค่าหนีÊ สินจากสัญญาประกันภัย ทีÉประเมินตามมาตรฐานการบัญชี มี

วตัถุประสงคห์ลกัเพืÉอให้นักลงทุนผูวิ้เคราะห์ทางการเงินเขา้ใจถึงมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์ของหนีÊ สิน

จากสัญญาประกนัภยัทีÉเป็นทีÉยอมรับตามหลกัการทางบญัชีในประเทศไทยซึÉ งมูลค่าดังกล่าวจะตอ้ง

ผา่นการรับรองจากผูส้อบบญัชีอนุญาตแลว้  

- ราคาประเมิน หมายถึง มูลค่าหนีÊ สินจากสัญญาประกันภยั ทีÉประเมินตามประกาศคณะกรรมการ

กาํกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภยัว่าด้วยการประเมินราคาทรัพยสิ์นและหนีÊ สินของ

บริษัทประกันวินาศภัย เพืÉอวตัถุประสงค์หลักในการกํากับความมัÉนคงทางการเงินของบริษัท

ประกนัภยัและเพืÉอให้มัÉนใจว่าบริษทัความสามารถในการจ่ายผลประโยชน์ตามสัญญาประกนัภยัได้

อย่างครบถว้นแก่ผูเ้อาประกนัภยัซึÉงจะตอ้งประเมินโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีÉไดรั้บใบอนุญาต

จากนายทะเบียนตามหลกัการทางคณิตศาสตร์ประกันภยัทีÉไดรั้บการยอมรับ สมมติฐานทีÉใช้ในการ

ประเมินจะตอ้งสอดคลอ้งกบัประสบการณ์จริงหรือในกรณีทีÉบริษทัมีขอ้มูลไม่เพียงพออาจอา้งอิงจาก

ประสบการณ์ของอุตสาหกรรมและปรับให้เหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของพอร์ตการรับประกันภยั

ของบริษัทนัÊ น นอกจากนีÊ  มูลค่าสํารองประกันภัยดังกล่าวจะต้องรวมถึงค่าเผืÉอความผันผวน 

(Provision of Adverse Deviation : PAD) ซึÉงให้เป็นไปตามทีÉสาํนกังาน คปภ. กาํหนด  

- ราคาประเมินของสํารองเบีÊยประกนัภยัทีÉยงัไม่ถือเป็นรายได้จะคาํนวนมาจากสาํรองเบีÊยประกนัภยัทีÉ

ย ังไม่ถือเป็นรายได้หลังหักค่าบําเหน็จสําหรับตัวแทนและนายหน้าประกันวินาศภัยก่อนการ

ประกนัภยัต่อ 

- ราคาประเมินของสาํรองค่าสินไหมทดแทนจะคาํนวณมาจากค่าสินไหมทดแทนทีÉไดรั้บรายงานแลว้

และการจ่ายค่าสินไหมทดแทนทีÉยงัไม่สิÊนสุด (net case reserves) บวกกบัค่าสินไหมทดแทนทีÉเกิดขึÊน

แล้วแต่ยงัไม่ได้รับรายงาน (Incurred but not reported claims)และจะรวมค่าใช่จ่ายการจัดการค่า

สินไหมทดแทนทีÉไม่สามารถจดัสรรได ้(unallocated expenses)สองตวัเลขสุดทา้ยนีÊ จะถูกคาํนวนมา

ทุกหกเดือนจากนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัแลว้จาํนวมสาํรองค่าสินไหมทดแทนทัÊงหมดนีÊจะปรับเป็น

มูลค่ายุติธรรมของสํารองค่าสินไหมทดแทนโดยใช้ค่าเผืÉอความผันผวน (Provision of Adverse 

Deviation : PAD) ซึÉงให้เป็นไปตามทีÉสาํนกังาน คปภ. กาํหนด 

ข้อสังเกต  ในบางช่วงเวลาของการรายงานทางการเงิน มูลค่าหนีÊ สินจากสัญญาประกนัภยัอาจมีความแตกต่าง

ระหวา่งราคาบญัชีและราคาประเมินของ อยา่งมีนยัสาํคญั อนัเนืÉองมากจากวตัถุประสงคแ์ละวธีิการทีÉแตกต่าง

กันในการประเมินตามทีÉกล่าวไว้ข ้างต้น ทัÊ งนีÊ ผู ้ทีÉจะนําข้อมูลไปใช้ควรศึกษาและทําความเข้าใจถึง

วตัถุประสงคแ์นวทางการประเมินราคาหนีÊ สินจากสัญญาประกนัภยัทัÊงสองใหถ้ีÉถว้นก่อนตดัสินใจ  
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6. การลงทุนของบริษัท  

บริษทัฯ มีจุดประสงค์เอาสินทรัพยแ์ละเงินสํารองของบริษทัฯไปลงทุน ในสินทรัพยล์งทุนหลายฯประเภท 

เพืÉอให้มีสินทรัพยเ์พียงพอทีÉจะเอาไปจ่ายค่าสินไหมตามสัญญาประกนัภยั เป็นลาํดบัความสําคญัอนัดบัแรก และ

เพืÉอเพิÉมกาํไรและผลประโยชน์ ให้บริษทัฯในระยะยาวเป็นความสาํคญัต่อมา เพราะฉะนัÊนนโยบายการลงทุนของ

บริษทัฯจะตอ้งอิงอยู่กบัหลกัการในการลงทุนทีÉรอบคอบและระมดัระวงัอยู่ภายใตข้อ้บงัคบัและกฎเกณฑ์ของ

สํานักงานคณะกรรมการกาํกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ) ซึÉ งเป้ามายของแผนการลงทุน

ของบริษทัฯจะตอ้งมีความสมดุลระวางการ เพิÉมรายได้ให้บริษทัฯและการรักษาสภาพคล่องประกอบกบัสร้าง

กระแสเงินสดให้เพิÉมขึÊนเพืÉอสอดคลอ้งกบัค่าสินไหมตามสัญญาประกนัภยั และเพิÉมสินทรัพยข์องบริษทัฯในระยะ

ยาว 

เป้าหมายผลตอบแทนจากการลงทุนประกอบดว้ย ๓ อยา่ง ไดก้าํไรเพียงพอเพืÉอการจ่ายค่าสินไหมทดแทนและ

หนีÊ สินทีÉเกิดขึÊนตามกรมธรรม์ประกนัภยั สนับสนุนการคาํนวณราคาสินคา้ตามประเภทประกนัภยัให้แข่งขนักบั

คู่แข่งได ้และมีส่วนทาํใหสิ้นทรัพยข์องบริษทัฯเติบโตจากการมีมูลค่าของสินทรัพยล์งทุนเพิÉมขึÊน 

คณะกรรมการลงทุนมีความรับผิดชอบเกีÉยวกับการลงทุนของบริษทัฯให้เป็นไปตามนโยบายการลงทุนทีÉ

กาํหนดโดยคณะกรรมการบริษทัฯ ซึÉ งคณะกรรมการการลงทุนอาจจะมอบหมายงานให้บุคคลอืÉน เช่น ผูจ้ดัการ

ลงทุน  และผูจ้ดัการลงทุนสามารถมอบหมายงานใหบุ้คคลท่านอืÉนปฏิบติังานแทน 

                                                                                            หน่วย : ลา้นบาท 

ประเภท 

สินทรัพยล์งทุน 

มูลค่า ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

ปี 2567 ปี 2566 

ราคาบญัชี ราคาประเมิน ราคาบญัชี ราคาประเมิน 

เงินฝากสถาบนัการเงินและ        

บตัรเงินฝากสถาบนัการเงิน 

155.7 155.7 

 

179.5 179.5 

ตราสารหนีÊ  (พนัธบตัร,หุ้นกู,้              

ตัÌวสัญญาใชเ้งิน,ตัÌวแลกเงิน,หุน้กู ้

แปลงสภาพ และสลากออมทรัพย)์ 

176.0 

 

176.7 144.7 144.7 

ตราสารทุน (ไม่รวมเงินลงทุนใน

บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม) 

84.0 183.9 69.2 204.1 

หน่วยลงทุน 220.7 220.7 197.2 197.2 
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เงินให้กู้ยืม,เงินให้เช่าซืÊอรถ และ

ใหเ้ช่าทรัพยสิ์นแบบลิสซิÉง 

2.2 2.2 2.2 2.2 

ใบสําคัญแสดงสิทธิการซืÊ อหุ้น           

หุน้กู ้หน่วยลงทุน 

- - - - 

ตราสารอนุพนัธุ์ - - - - 

เงินลงทุนอืÉน - - - - 

รวมสินทรัพยล์งทุน 638.9 739.4 592.9 727.9 

 

หมายเหตุ - ราคาบญัชี หมายถึง สินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน ทีÉประเมินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

-ราคาประเมิน หมายถึง สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉประเมินตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริม

การประกอบธุรกิจประกนัภยัว่าดว้ยการประเมินราคาทรัพยสิ์นและหนีÊ สินของบริษทัประกนัวินาศ

ภยัเพืÉอวตัถุประสงคห์ลกัในการกาํกบัความมัÉนคงทางการเงินของบริษทัประกนัภยัและเพืÉอให้มัÉนใจ

ว่าบริษทัมีความสามารถในการจ่ายผลประโยชน์ตามสัญญาประกันภัยได้อย่างครบถว้นแก่ผูเ้อา

ประกนัภยั 

 

7. ผลการดําเนินงานของบริษัทประกนัภัย รวมถึงผลการวิเคราะห์และอัตราส่วนต่างๆทีÉเกีÉยวข้อง 

  เศรษฐกิจไทยปี ŚŝŞş ขยายตวัทีÉราวร้อยละ 2.5 ดีขึÊนกวา่ปี ŚŝŞŞ(2.0%) แมจ้ะยงัมีผลกระทบจากการ

ระบาดของโรคติดเชืÊอไวรสัโคโรนา ŚŘřš ทีÉเริÉมมาตัÊงแต่ปี ŚŝŞś ต่อเนืÉองมาเรืÉอยๆ รวมทัÊงสภาวะทางเศรษฐกิจ

การคา้ระหว่างประเทศทีÉยงัคงมีขอ้อุปสรรคต์่างๆมากมาย และสาํนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติคาดวา่ GDP ปี ŚŝŞŠ จะโตราว 2.3 - 3.3% (ค่ากลางการประมาณการร้อยละ 2.8)  

ตลอดช่วงปี ŚŝŞŜ และต่อเนืÉองเขา้ปี ŚŝŞŞ ภาครัฐเองไดพ้ยายามประคบัประคองเศรษฐกิจไทย โดยผา่น

การดาํเนินมาตรการทางการคลงัอย่างต่อเนืÉอง แต่ในช่วงปี ŚŝŞş หลงัเลือกตัÊงรัฐบาลใหม่ แมจ้ะมีความพยายาม

กระตุน้เศรษฐกิจโดยโครงการ ř หมืÉนบาทและอืÉนๆแต่ก็ยงัไม่มีความชดัเจนหรือการต่อเนืÉองในมาตรการต่างๆนกั  

การท่องเทีÉยวทีÉเป็นแรงผลกัทีÉสาํคญั เป็นรายไดห้ลกัของประเทศมาหลายปี และเป็นตน้ห่วงโซ่อปุสงค/์

อุปทาน ทีÉไดรั้บผลกระทบมาตลอดช่วงปี ŚŝŞś ถึง ŚŝŞŞ ในปี ŚŝŞş เริÉมกระเตืÊองขึÊน รัฐบาลจะพยายามส่งเสริม

การท่องเทีÉยวจากตลาดใหม่ๆ เช่นนกัท่องเทีÉยวจากตะวนัตก อินเดีย-ตะวนัออกกลาง แต่กลุ่มหลกั คือ 

นกัท่องเทีÉยวชาวจีนก็ยงัคงระมดัระวงัในการใชจ้่ายเนืÉองจากสภาพเศรษฐกิจในประเทศตนเอง ส่วนการส่งออกทีÉ

เป็นแรงผลกัดนั GDP ทีÉสาํคญัอีกปัจจยัหนึÉงโดยรวมเพิÉมขึÊน 5.8% ดีกวา่ปี ŚŝŞŞ ทีÉติดลบ 1.5% แต่ในปี ŚŝŞŠ คาด

วา่จะลดลงเนืÉองจากสงครามทางการคา้ทีÉจะรุนแรงยิÉงขึÊน 
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สําหรับปัจจยัทีÉจะส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทยซึÉงตอ้งติดตามอยา่งใกลชิ้ดในปี ŚŝŞŠ นัÊนในส่วนปัจจยั

เสริมส่ง ไดแ้ก่ ř) การฟืÊ นตวัของภาคการท่องเทีÉยวและบริการทีÉเกีÉยวเนืÉอง 2) การเพิÉมขึÊนของรายจ่ายภาครัฐ 

โดยเฉพาะรายจ่ายลงทนุ 3)  การขยายตวัต่อเนืÉองของการส่งออกสินคา้ และ 4) การขยายตวัอยา่งต่อเนืÉองของการ

บริโภคภาคเอกชนและการปรับตวัดีขึÊนของการลงทุนภาคเอกชน  

สําหรับปัจจยัถ่วงตา้น ř) ความเสีÉยงจากความผนัผวนของระบบ/สภาวะเศรษฐกิจและการเงินโลก Ś) 

ความเสีÉยงจากปัญหาภูมิรัฐศาสตร์ทีÉส่งผลทัÊงการทหารและการคา้(Supply Chain Disruption)  ś) ภาระหนีÊ สิน

ครัวเรือนและภาคธุรกิจทีÉอยูใ่นระดบัสูง Ŝ) ความผนัผวนของผลผลิตทางการเกษตรเนืÉองจากการเปลีÉยนแปลงใน

สภาวะอากาศรวทัÊงความผนัผวนในระดบัราคาสินคา้เกษตร และ ŝ) ความเสีÉยงจากโรคระบาดอุบติัใหม่ 

สําหรับภาคอุตสาหกรรมประกนัวินาศภยัเอง จากสถิติรวบรวมโดยสมาคมประกนัวินาศภยัไทย ถึง ณ 

สิÊนไตรมาส ś/ŚŝŞş มีเบีÊยประกนัภยัรับโดยตรงรวม ŚŘš,ŘŞŘ ลา้นบาท โดยประมาณการทัÊงปี ŚŝŞş คาดวา่จะมีเบีÊย

ประกนัภยัรับโดยตรงรวม 287,000 ลา้นบาท เติบโตราว 1% และคาดการณ์แนวโนม้ปี ŚŝŞŠ ว่าเบีÊยประกนัภยัรับ

โดยตรงรวมจะมีอตัราราว 2% 

เบีÊยประกนัภยัรถยนตม์ีอตัราการเติบโตลดลง -ř.ś% ซึÉงมีผลมาจากภาวะเศรษฐกิจทาํใหย้อดขายรถใหม่

หดตวัจากปีก่อน ŚŞ% และเบีÊยประกนัภยัเฉลีÉยลดลงจากความนิยมในการซืÊอกรมธรรม์ประเภท ř นอ้ยลง เบีÊย

ประกนัอคัคีภยัมีอตัราการเติบโต ş.ś% ส่วนเบีÊยประกนัภยัทางทะเลและขนส่งมีอตัราการเติบโตลดลง -Ś.ř% 

สําหรับ บริษทั ไทยพฒันาประกนัภยั จาํกดั(มหาชน) ท่ามกลางสถานการณ์ทางเศษฐกิจทีÉค่อนขา้ง

ยากลาํบากในปี 2567 ก็ยงัมีผลการดาํเนินการในแง่ต่างๆทีÉค่อนขา้งดี ยอดขายโดยรวมเพิÉมขึÊนราว 9.6% จาก 660 

ลา้นบาทเป็นราว 724 ลา้นบาทเพิÉมขึÊนราว 63 ลา้นบาท โดยมีเบีÊยประกนัภยัอิสรภาพเพิÉมขึÊน 20% เบด็เตลด็

เพิÉมขึÊน 20% รถยนตภ์าคสมคัรใจเพิÉมขึÊน 12% ประกนัอคัคีภยัมีเบีÊยประกนัเพิÉมขึÊน 3% รถยนตภ์าคบงัคบัลดลง -

8%และ ประกนัภยัขนส่งทางทะเล(สินคา้)ลดลง -14%  

ในแง่เมด็เงิน การเพิÉมขึÊนหลกัๆมาจากการประกนัภยัรถยนตภ์าคสมคัรใจ ทีÉเพิÉมขึÊนถึง 59 ลา้นบาท 

ประกนัอิสรภาพเพิÉมขึÊน 8 ลา้นบาท และ เบ็ดเตล็ดเพิÉมขึÊน 4.5 ลา้น การทีÉเบีÊยประกนัภยัเพิÉมขึÊนมีสาเหตุสาํคญั 2 

ประการ คือ ř. การผลกัดนัยอดในสายผลิตภณัฑท์ีÉมีกาํไรจากการรับประกนัภยัสูงเพืÉอใหเ้ป็นไปตามนโยบายการ

ลดความเสีÉยงทางดา้นการรับประกนัภยั และ Ś. การทีÉมีบริษทัประกนัภยัใน segment เดียวกนัไดรั้บผลกระทบจาก

การรับประกนัภยั Covid  

 จะเห็นว่า โดยทัÉวไป สถานการณ์ทางเศรษฐกิจปี ŚŝŞş ไม่มีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อบริษทัฯมากนกั 

ดงัจะเห็นไดว้า่ การขึÊนลงของยอดขายในแตล่ะสายผลิตภณัฑข์องบริษทัฯไม่ค่อยเป็นไปตามพลวตัและอตัราการ
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เจริญเตบิโตของอุตสาหกรรม ส่วนใหญบ่ริษทัฯยงัคงดาํเนินการไปไดต้ามแนวนโยบายเป้าหมายทีÉวางไว ้อาจเป็น

เพราะบริษทัฯมีขนาด portfolio ทีÉเลก็มากเมืÉอเทียบกบัเบีÊยประกนัภยัทัÊงระบบ ดงันัÊน ผลกระทบทางเศรษฐศาสตร์

โดยรวมทีÉจะมีต่อเบีÊยประกนัภยัโดยรวม จึงไม่น่ามีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัต่อทอดมายงัการขยาย/ลดงานของ

บริษทัฯมากนกั และจะเห็นว่า ทัÊงอตัราการเจริญเติบโตของเบีÊยประกนัวินาศภยัภยัทัÊงอุตสาหกรรมโดยรวมทีÉราว 

+1% และอตัราขยายตวัสูงกว่า GDP ทีÉ +2.5% เมืÉอเทียบกบั อตัราการขยายตวัของยอดขายของบริษทัฯเองทีÉ 

+9.6% ในปี ŚŝŞş นัÊน ดูไม่มีสหสัมพนัธ์เท่าไหร่นกั 

 อยา่งไรก็ตาม สภาวะเศรษฐกิจทีÉตกตํÉาต่อเนืÉองมาสามสีÉปีตลอดจนแนวโนม้เศรษฐกิจไทยปี 2568  

โดยรวมอาจมีผลกระทบต่อลูกคา้ของบริษทัฯในระยะยาว เพราะกลุ่มเป้าหมายของบริษทัฯ ส่วนใหญ่เป็นชนชัÊน

กลางและระดบัรากหญา้ในพืÊนทีÉห่างไกลออกไปซึÉงรายไดที้Éแทจ้ริงของประชากรกลุ่มนีÊ ไม่เพิÉมขึÊนแต่ลดลงอยา่ง

ต่อเนืÉองดูไดจ้ากสภาวะหนีÊครัวเรือนทีÉไม่ดีขึÊน ดงันัÊน แนวโนม้เหล่านีÊ  อาจจะส่งผลกระทบตอ่เนืÉองมายงั

ความสามารถในการขยายงานของบริษทัฯในปี ŚŝŞŠ ไม่มากก็นอ้ย อีกทัÊงการกาํหนดเป้าอตัราเจริญเติบโตของ

บริษทัฯเองยงัตอ้งใหส้มเหตุสมผล โดยพิจารณาจากทรัพยากรทีÉบริษทัฯมีอยู ่ศกัยภาพ และความสัมฤทธิผลทีÉผา่น

มา ตลอดจนแนวโนม้การขยายตวัของเบีÊยประกนัภยัโดยรวมของอุตสาหกรรม และ บริบทของบริษทัประกนัภยั

ต่างๆประกอบดว้ย 

 อนึÉง หลกัการสาํคญัของ บริษทั ไทยพฒันาประกนัภยั จาํกดั(มหาชน) นัÊน แมก้ารขยายยอดขายใหไ้ด ้ř 

พนัลา้นบาทเป็นวตัถุประสงคส์าํคญั แต่ดงัเช่นทีÉผ่านๆมา บริษทัฯยงัคงเน้นความสามารถในการทาํกาํไรของแต่

ละสายผลิตภณัฑม์ากกวา่เพียงจาํนวนปริมาณยอดขาย หรือส่วนแบ่งตลาด ทัÊงนีÊก็เพืÉอลดความเสีÉยงจากการรับ

ประกนัภยั ดงันัÊน การพิจารณาเป้าหมายทางการตลาดของบริษทัฯจึงเนน้คาํนึงถึงคุณภาพในการทาํกาํไรของสาย

ผลิตภณัฑต์่างๆโดยพิจารณาจากอตัราความเสียหาย(Burning Cost) และตน้ทุนอืÉนๆโดยเฉพาะค่าการตลาด ซึÉงจะ

มีผลโดยตรงต่อความสามารถในการทาํกาํไรจากกการรับประกนัภยั จากนัÊน ก็จะประเมินแนวความพอใจใน

ระดบัการยอมรับความเสีÉยงของฝ่ายบริหาร ความถนดั ความชาํนาญของทรัพยากร และความสามารถ/ศกัยภาพใน

การขยายงานของหน่วยงานขายของบริษทัฯเองเป็นสาํคญั  
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            หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 2567 2566 

เบีÊยประกนัภยัรับรวม 724.6 667.5 

เบีÊยประกนัภยัทีÉถือเป็นรายได ้(สุทธิ) 682.0 627.5 

รายไดจ้ากการลงทุน และรายไดอื้Éน 17.5  11.8 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ  2.4   4.9 

   

  อตัราส่วนทางการเงินทีÉสําคัญ(ร้อยละ) 

อตัราส่วน 2567 2566 

อตัราส่วนค่าสินไหมทดแทน (Loss Ratio) 32.77 33.3 

อตัราส่วนค่าใชจ่้ายในการดาํเนินธุรกิจกนัภยั(Expense Ratio) 69.18 67.8 

อตัราส่วนรวม (Combined Ratio) 101.95 101.1 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio) 455.6%     395.0% 

อตัราส่วนผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ ( Return on equity) 1.5 1.5 

 

8. ความเพยีงพอของเงินกองทุน  

การกาํหนดความเพียงพอของเงินกองทุนของบริษัทประกันภยัมีวตัถุประสงค์เพืÉอให้ความมัÉนใจแก่

ประชาชน/ผูศึ้กษาการลงทุนว่าบริษทัประกนัภยัมีความมัÉนคงเพียงพอในการดาํเนินธุรกิจภายใตส้ถานภาพความ

เสีÉยงทีÉแตกต่างกนัไปในแต่ละบริษทั 

บริษทั ไทยพฒันาประกนัภยั จาํกดั(มหาชน) มีนโยบายทีÉจะดาํรงอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุน

ใหไ้มต่ํÉากวา่ řŝŘ% และมากกวา่ ซึÉงในปีÉ  ŚŝŞŞ กบั ŚŝŞş กฎหมายกาํหนดขัÊนตํÉาไวไ้ม่ตํÉากว่า řŚŘ% 

อตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนนีÊคาํนวณจากจาํนวนเงินกองทุนทีÉสามารถนํามาใช้ไดท้ัÊงหมด

(Total Capital Available) หารด้วย เงินกองทุนทีÉตอ้งดาํรงตามกฎหมาย(Total Capital Required) ในการคาํนวณ

อตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนของบริษทัฯ ณ สิÊนปี 2567 บริษทัฯมีเงินกองทุนทีÉสามารถนํามาใช้ได้

ทัÊงหมด 940 ลา้นบาท และเงินกองทุนทีÉตอ้งดาํรงตามกฎหมาย ŝŝř ลา้นบาท ซึÊ งทาํให้บริษทัฯมีอตัราส่วนความ

เพียงพอของเงินกองทุน (ร้อยละ) řşŘ%  
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ทัÊงนีÊสําหรับข้อมูลเชิงปริมาณให้มีรายละเอยีดดงันีÊ 

            หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 
ณ วันทีÉ 31  ธันวาคม 

2567 2566 

สินทรัพยร์วม 1,555.0              1,536.6 

หนีÊ สินรวม 614.4 577.6 

- หนีÊ สินจากสัญญาประกนัภยั  454.2 434.3 

   - หนีÊ สินอืÉน  160.2 143.3 

ส่วนของเจา้ของ  940.6 959.0 

อตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุน(ร้อยละ) 170.3 166.5 

เงินกองทุนทีÉสามารถนาํมาใชไ้ดท้ัÊงหมด 940.1 958.2 

เงินกองทุนทีÉตอ้งดาํรงตามกฎหมาย 551.9 575.3 

หมายเหตุ - ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยัว่าดว้ยการกาํหนดประเภท 

และชนิดของเงินกองทุน รวมทัÊงหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงืÉอนไขในการคาํนวณเงินกองทุนของบริษทั

ประกันวินาศภัย กาํหนดให้นายทะเบียนอาจกําหนดมาตรการทีÉจําเป็นในการกํากับดูแลบริษัททีÉมี

อตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนตํÉากวา่ร้อยละหนึÉงร้อยสีÉสิบได ้

 - เงินกองทุน เป็นเงินกองทุนตามราคาประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับและส่งเสริมการ

ประกอบธุรกิจประกนัภยัวา่ดว้ยการประเมินราคาทรัพยสิ์นและหนีÊ สินของบริษทัประกนัวินาศภยั 

 - รายการขา้งตน้คาํนวณโดยใชร้าคาประเมินตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบ

ธุรกิจประกนัภยัว่าดว้ยการประเมินราคาทรัพยสิ์นและหนีÊ สินของบริษทัประกนัวินาศภยั 

 

š. งบการเงิน และหมายเหตุประกอบงบการเงินสําหรับรอบปีปฏิทินทีÉล่วงมาทีÉผู้สอบบัญชีตรวจสอบ

และแสดงความเห็นแล้ว 

สามารถดูไดที้É งบการเงิน ปี ŚŝŞş 

https://www.thaipat.co.th/getattachment/896fabc3-1755-46a7-b2b7-5210a65915d2/TPI-%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-4-67-%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%88-%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2.aspx

