
วนัที_่_____________________________ ตวัแทนรายที_่______________

รายงานการเดนิตลาดสาขา : ผู้ปฏิบัตงิาน/เจ้าหน้าทีส่าขา ระยะทาง :

บริษัทคู่แข่ง

2. เช็คยอดขายย้อนหลัง 3-6 เดือน

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

พรบ.

รถยนต์

อคัคีภยั

อิสรภาพ

เบด็เตล็ด+มารีน

รวม

3. สรุปผลการเข้าพบทีผ่่านมา (ว/ด/ป)

4. เป้าหมายการเข้าพบครั้งนี ้(ปัจจุบัน)

หมายเหตุ :

อื่นๆ อื่นๆ

รวมยอดค่าใช้จ่าย : 

บิลนํ้ ามนั เฉลี่ยบิลนํ้ ามนั

ว/ด/ป ทีเ่ข้าพบ :__________________________ เวลานัด :_______________ ชื่อกิจการ :_____________________________________________

ค่าส่งเสริมการขาย :

____________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________

1 ________________________

ปี 66

เครดติค้างจ่าย ว/ด/ป _____________________________________ จาํนวนเงนิ __________________________

ชื่อเจ้าของ :___________________________________

ทีอ่ยู่ ___________________________________________________________ โทร ________________________________

วนัทีเ่ปิดโค้ด (ว/ด/ป) __________________รหัสตวัแทนเก่า_____________

1. การเตรียมตวัก่อนการเข้าพบ : __________________________________________________________________________________________________________________________________________

ปี 65ประเภท
2567

วนัทีเ่ปิดโค้ด (ว/ด/ป)______________ เข้าพบครั้งที_่_______________

บิลที่พกั บิลอาหาร เฉลี่ยบิลอาหารเฉลี่ยบิลที่พกั

______________________กม.

ค่าใช้จ่ายเฉลี่ย
ว/ด/ป

3 ________________________

2 ________________________

4 ________________________

____________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________

ตวัแทนรายใหม่ __________________________


